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LOS COMIENZOS DE LA ESCUELA DEL TRABAJO DE TARRAGONA

M? Francisca Garcia Salomén
Josefina Espallargas Bella

0) INTRODUCCION

A partir de la publicacion en 1905 de la obra “La Nacionalidad Catalana” de Enric Prat de la Riba, la
cultura es concebida como una de las caracteristicas de la nacionalidad catalana y por tanto, la lengua propia de
Catalufia era la propia de esta cultura. No obstante, continuaba usindose la lengua castellana en muchas
manifestaciones culturales, y, muy especialmente en la ensefianza oficial y privada. Se puede resumir la cultura
catalana en tres caracteristicas: la catalanidad, la voluntad de universalizacién y la oficializacion.

Al analizar la labor de la Mancomunidad dentro de la Instruccion Piblica, hay que tener en cuenta 4
etapas:

1) 1914-1917: en los tres primeros afios, las Diputaciones trabajan en solitario contando con el apoyo técnico
de las Organizaciones u Organismos de la Provincia de Barcelona.

2) 1917-1920: La Mancomunidad articula su propio oOrgano asesor, la Direcci6 d’Instrucciéo Publica, presidida
por D. Eugenio d’Ors.

3) 1920-1923: La Mancomunidad administra y desarrolla todas las transferencias recibidas de las Diputaciones.

4) A partir de 1923 y con la Dictadura militar, su accion cultural se limita a mantener lo que habia con-
seguido (1).

Bajo la direccion del Consell de Pedagogia, la Mancomunidad tuvo a su cargo una serie de Organismos y
Escuelas que alentaron de manera especial la ensefianza profesional y técnica, ademés de I'Institut d’Estudis
Catalans, cre6 los servicios correspondientes de excavaciones arqueoldgicas y conservacion de monumentos, la
Escuela de Bibliotecarias y la red de Bibliotecas Populares, la Escuela de enfermeras, reorganizé a fondo las
antiguas Escoles del Treball y d’agricultura y transformé I’Escola Industrial, que fue llamada Universitat Indus-
trial, donde se podian cursar desde los estudios mas elementales hasta la direccién de empresas.

1. ORGANIZACION Y CONSTITUCION DEL PATRONATO DE ENSENANZA PROFESIONAL:

La Junta local de Ensefianza industrial de Tarragona que, actuando como Junta provincial se constituyd
en 14 de marzo de 1928 fue el origen del Patronato provisional de Ensefianza industrial para una de las cuatro
zonas en que quedd dividida la provincia, comprendiendo los partidos judiciales de Tarragona y Vendrell.

Con el fin de constituirse de manera definitiva dicho Patronato elabord una Carta Fundacional, formulada
el 6 de Agosto de 1928 que no obtuvo su sancion hasta finales del mismo afio (2).

La publicacion del texto refundido de Formacion Profesional el 1 de Noviembre de 1928 (3) y la
posterior aprobacion del Estatuto de Formacion Profesional el 21 de Diciembre de 1928 motivé una serie de
transformaciones al tener que adaptar la estructura del Patronato a los preceptos oficialmente estatuidos.

Por ello se dispuso la elaboracion de una nueva Carta Fundacional aprobada por Real Orden de 20 de
Septiembre de 1929, entrando en vigor dicha Carta de manera definitiva al finalizar el afio.

El Patronato de Formacion Profesional tiene como objeto el fomentar, estatuir, organizar y administrar
los Centros de Formacion Profesional, siendo sus componentes:

— Un representante de todos los Centros de Ensefianza Oficial.

— Un diputado provincial.

— Tres concejales.

— Un representante de Hacienda.

— Un inspector provincial del Trabajo.

— Los directores de los Centros de Formacion Profesional.

— El inspector de industrias.

— Un representante del Claustro de la Escuela.

— Dos representantes de la Asociacion de técnicos industriales.

— Un representante de la Cdmara de Comercio, Industria y Navegacion.

— Dos representantes de la Asociacion de ingenieros industriales.

— Un concejal por cada uno de los Ayuntamientos de la zona.

— Un representante por cada una de las Corporaciones e Industrias de la zona.

— Un representante de la Asociacién de alumnos.

— Un patrono y un obrero de entre todos los Comités paritarios de los que afecte las ensefianzas que se den en
el Claustro de Formacion Profesional.

El Patronato de Formacion Profesional comprende la Escuela de Orientacion Profesional y Preaprendizaje
y la Escuela Elemental del Trabajo encargada de la formacion obrera y de la formacion profesional del artesano.
La labor del Patronato se realiza mediante las tres Ponencias de Hacienda interior, Ensefianza y Asuntos varios,
compuesta cada una de ellas por siete vocales, estando supeditada la ejecucion de los acuerdos a una Comision
Permanente formada por:
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— El Presidente — El Vicepresidente
— El Secretario — El Vicesecretario
— El Tesorero — El Contador

Los presidentes de las ponencias
El presidente de la Asociacién de Alumnos (4).

En cuanto a la Organizacion de la ensefianza, es el Patronato quien determina en cada curso el nimero de
alumnos que se pueden admitir, dependiendo de las posibilidades de los Centros de Formacién Profesional y las
necesidades de las industrias de la zona.

El aprendizaje se desarrolla segiin el principio de formacién mixta libre, es decir, el alumno estd sujeto al
contrato de trabajo normal y va a la Escuela para recibir las ensefianzas complementarias.

La ensefianza atiende a la formacion escolar del oficial y la del Maestro, comprendiendo una formaci6n
cientifica y formacion tedrica con caricter general y una formacion técnica especial para profesiones determina-
das. A requerimiento del interesado, la Escuela puede expedir el Certificado docente, teniendo éste una validez
puramente pedagdgica. Al terminar los estudios, si éstos son satisfactorios, los interesados pueden obtener el
Certificado de aptitud profesional correspondiente.

Respecto al régimen escolar, y para el gobiemo de la Escuela Elemental del Trabajo existirdn los siguientes
cargos:

— Director: nombrado libremente por el Ministerio de Trabajo y Prevision.
— Secretario: Nombrado por la superioridad a propuesta del Director.
— Vicedirector y
— Habilitado: Nombrados por el Patronato a propuesta del Claustro.
El Patronato previa indicacion de la direccién del Centro, propondra el nombramiento de profesores a la
Superioridad. Asimismo el Patronato nombrara al personal administrativo y subalterno.
Para la gestion y sostenimiento de los Centros de Formacion Profesional, el Patronato dispone de una
serie de recursos economicos procedentes de:
— Las aportaciones y subvenciones del Estado.
— Aportaciones y subvenciones de la Diputacion provincial.
Idem del Ayuntamiento.
— Idem de los Ayuntamientos de la zona.
— Idem de entidades o particulares.
— Importe de las matriculas y demds ingresos que puedan proporcionar los Centros de Formacion Profesional
dependientes de este Patronato (5).

La administracion de recursos se distribuira de la siguiente manera: para personal 50%, material y obras:
35%, becas y demis, 15% siendo como minimo un 10%.

2. ESQUEMA HISTORIAL DE LA ESCUELA

El dia 7 de Noviembre de 1928 tuvo lugar la toma de posesion de cargos por el profesorado, y a partir de
esta fecha empez6 la bisqueda de locales donde instalar la Escuela del Trabajo.

Esto se consigui6 al ceder la “Accién Popular Catélica”, de manera gratuita, emplios locales de su
domicilio social en la calle de Armaiid n. 11, que eran propiedad del Sr. Cardenal Arzobispo Vidal y Barraquer.
Posteriormente se procedié a realizar las obras necesarias para la instalacién y organizacién de la Secretaria,
aulas y talleres, contando con un crédito de 2.500 Pts. concedidas por la Excma. Diputacién (6).

De esta manera, el 20 de Noviembre de 1928 de 6 a 9 de la noche se abria en la Secretaria de la Escuela
el periodo de admisién de solicitudes que terminaba el 30 del mismo mes. Las condiciones para el ingreso eran
las siguientes:

— Tener 14 afios cumplidos.

— Solicitarlo del Sr. Director de la Escuela en la instancia escrita y firmada por el propio alumno.

— Presentar un volante, o la Partida de Nacimiento, del Registro Civil donde conste la fecha de su nacimiento y
un certificado del Delegado de Medicina, demostrando estar vacunado y no padecer enfermedades contagio-
sas.

— Presentar un certificado del Patrono o Jefe del taller donde trabaja y una autorizacion del cabeza de familia.

— En concepto de derechos de préicticas los alumnos del grado de oficial abonardn por cada curso 5 pts. en
metdlico y 15 los del grado de maestro por anidlogos conceptos.

— Los alumnos matriculados en el curso preparatorio y los que soliciten examen de ingreso, abonardn S pts. en
metdlico como derechos de Secretaria para formacion de expediente y expedicion del Carnet de identidad
escolar.

El primer curso de Formacién Profesional tuvo lugar durante el afio 1928-1929, matriculindose 157
alumnos, y el curso siguiente 1929-1930 la matricula ascendié a 213 alumnos.

Debido a la falta de capacidad para albergar el gran nimero de alumnos, se hicieron gestiones para
solventar este problema, para ello el Patronato se puso en contacto con el Excmo. Ayuntamiento quien cedid
gratuitamente un edificio de propiedad municipal ubicado en la calle de Jaime I. Asimismo el Estado prest6 su
apoyo asignando la cantidad de 25.000 Pts. destinada a la habilitacion del nuevo edificio.
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De esta manera durante el segundo afio de funcionamiento de la Escuela, el Patronato traslad6 al nuevo
local sus dependencias administrativas impartiéndose también algunas clases en la nueva Escuela, inaugurindose
el curso académico el 7 de Octubre de 1929 (7).

El § de Octubre de 1930 se inauguraron oficialmente los nuevos locales coincidiendo con la apertura del
curso, presidiendo dicho acto el Excmo. Sr. Marqués de Guad-el-Jeli, Ministro de Trabajo y Prevision, y el dia 9
de Octubre empezaban las clases con una matricula superior a 300 alumnos (8).

Sin embargo este nuevo local, con ser més espacioso que el de la calle Armafid resultaba insuficiente, no
gozando de las condiciones de comodidad y holgura que necesitaba la Escuela; por ello y aprovechando la
presencia del Excmo. Sr. Ministro D. Pedro Sangré y Ros de QOlano, se solicité la ayuda econémica del Estado
para efectuar en el local las obras necesarias para su acondicionamiento.

Con el fin de estudiar dicha cuestién se nombré una Comisién cuya labor iba dirigida a la adquisicion de
algiin inmueble capaz de albergar la Escuela del Trabajo. Pero debido al alto precio que suponia la compra de
nuevos locales, el Patronato realizd gestiones hasta obtener del Excmo. Ayuntamiento la promesa verbal de que
la ciudad cedia terrenos espaciosos y bien situados para instalar la futura Escuela del Trabajo si el Ministerio
sufragaba las obras de construccién.

Como dichos terrenos estaban cedidos al Ramo de la Guerra para la construccién de cuarteles, fue preciso
recabar la devolucién de la posesion de los terrenos al Ministerio, trasladéndose para ello a Madrid el Sr. Alcalde
D. Joaquin Monteverde junto con el Secretario del Patronato (9).

Una vez solventadas las dificultades antes mencionadas, se procedié a la construccién del nuevo edificio
disefiado por el arquitecto y profesor de la Escuela D. José M* Monravd Lépez, que lindaba con la Plaza
Imperial T4rraco, 1a Rambla de S. Juan y la Carretera de Lérida.

Dicho edificio estd dedicado a la ensefianza profesional en nuestros dias, denominandose actualmente
Instituto Politécnico Nacional de Tarragona.
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L’ESCOLA DE COMERC DE TARRAGONA
M8 Josepa Figueras i Serrano

A comengament de segle i com a conseqiidncia de I'especialitzacié i racionalitzaci6 que necessitava la
industria i un nou sistema de circulaci6 de diners impel-leren a la societat en general i a la catalana en particular
a la formacié d’una ma d’obra qualificada. Una de les projeccions d’aquesta realitat fou la creacié de les Escoles
de Comerg Catalanes. El 1917 es crea I'Escola de Comerg de Tarragona (1).

Aquests Centres foren heretats per la Generalitat de Catalunya de la Mancomunitat i depenien del CADCI
(Centre Autonomista de Dependents del Comerg i de la Indistria) (2). La Dictadura de Primo de Rivera
clausura I’Entitat.

L’Escola de Comerg de Tarragona ja imparti les seves classes durant el curs 1928-29 (3) a iniciativa del
Centre Autonomista de Dependents del Comerg i de la Indistria de Tarragona i perdurd durant els anys en que
es mantingué la Segona Repiblica Espanyola.





